
112年度計畫回顧

辦理場次：13(混成5、實體4、線上4)

線上參與人次：1495

實體參與人次：190
促進區域／跨校教師專業成長活動

核定教師社群

跨校教師社群活動

社群數量：16

參與校數：38

參與社群教師：100

辦理場次：97

參與人次：857

議題融入性別教育：10場次，72人次



112年度計畫回顧

辦理場次：13 場次

參與人數：實體190人次，線上1495人次

參與校院：93 所校院

活動滿意度

平均受益度

五點量表，包含辦理方式、時間安排、活動流
程、講師的講授方式及課程內容等問項

依中研院CKIP Lab中文斷詞系統之概念，借助線上斷詞工具，
分析參與教師提供之質性回饋(依回饋中出現的關鍵詞進行分詞
統計，再將統計結果匯入Word Art文字雲)



112年度計畫回顧

申請112年度計畫件數：47件，通過件數：35件(通過率74%)

• 18位教師前一年未通過計畫，本年度通過！

• 6位教師首次通過計畫！

連續2年通過教學實踐研究計畫教師：15位111年度社群



112年度計畫回顧
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申請率 通過率

111年度社群之申請率微幅成長，通過率明顯成長

111年度績優社群表現
申請率84%

通過率69%



112年度計畫回顧-創新作為

教學實踐研究計畫北區基地電子報

開辦電子報，擴大經營交流分享平台

目前已出刊4期(19篇)，

截至目前，共計 14991 人次瀏覽



112年度計畫回顧-創新作為

優化基地官網

• 維護網站資料安全

• 強化網站防駭機制

• 提供更直觀之使用者介面



112年度計畫回顧-創新作為

開辦績優社群評選及表揚機制

依111年度共識會議建議事項，本年度開辦績優社群評選及表

揚機制，將產出具體教學實踐與研究成果、能轉化為教學實

踐計畫研究議題、社群運作模式與機制規劃完善以及行政配

合等面向列為評選項目，鼓勵社群教師積極規劃社群活動

擴大績優社群影響力

• 獲其他社群及學校邀請，分享成功經驗

• 社群經營心得收錄於本基地電子報(瀏覽人次達1175人次)



一、計畫緣起

教育部自107年推動教學實踐研究計畫，期望透過個別型教學實踐研究補助計畫，

提升教學品質以及學生學習成效。

由於大專校院領域多元，其教學實踐研究更是因學術領域不同而有所差異，故教

育部教學實踐研究計畫辦公室以區域聯盟模式邀請各區域學校協助辦理各類型教

師工作坊，形成區域型的跨校教師社群，建構完善的區域教師支持系統。



二、各區區域聯盟學校

國立中山大學

南區區域聯盟學校

靜宜大學

中區區域聯盟學校國立宜蘭大學

東區區域聯盟學校

專案辦
公室

• 國立臺北教育大學

• 國立陽明交通大學

• 國立臺北科技大學

北區區域聯盟學校

北

中

南

東



三、區域聯盟學校任務

建立跨校及跨領域
教學實踐研究教師專業社群

與教學實踐研究計畫專案
辦公室辦理年度學門交流會

◼ 大學課堂教學研究方法實作工作坊

◼ 教學實踐研究成果投稿期刊實作工作坊

◼ 教學實踐研究之主題座談與分享會

辦理工作坊及分享會

建置區域基地跨校支持系統

◼ 建置教學實踐研究講師資料庫

◼ 提供教學實踐研究資源線上平台

◼ 建置各校聯絡窗口人才培訓

區域/跨校
教師社群

區域聯盟
學校
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人文藝術及設計 工程 民生 生技農科 社會(包含法政) 商業及管理 教育 通識(包含體育) 數理 醫護

四、北區跨校教師社群概況
核定北區社群數量

個16

參與社群教師人數

人89

參與社群學校校數

35 所
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新北市 臺北市 宜蘭縣 桃園市 新竹市 新竹縣 臺中市 花蓮縣 屏東縣 雲林縣 嘉義縣 臺南市



五、活動規劃與重要日程

4/1(一)

社群開始執行

8/27(二)、8/28(三)

學門成果交流會
通識(含)體育學門、社會學門

10-11月(規劃中)

計劃書撰寫工作坊
計劃書撰寫諮詢服務

11月中旬
社群成果交流會期末共識會議

社群配合事項：
1.提供海報1張
2.各社群至少推派一名代表參加
3.簡報分享成果

11/30(六)

社群執行完畢

12/15(日)

社群核銷與結案
收件截止日

8-9月(規劃中)

教學實踐研究計
畫扶持諮詢



六、社群雲端資料夾

社群活動簽到及紀錄表（word檔）

社群執行成果報告書（word檔）

• 工讀生聘任流程圖
• 工讀生日誌表

核銷講座鐘點費、專家諮詢費時使用

• 經費核銷流程圖
• 新增受款人申請表
• 領據

• 核定計劃書
• 經費結算表（由北區基地管理）



七、教學實踐研究計畫北區基地學校網站

查看官網資訊，掌握最新訊息

https://tpr.ntue.edu.tw/

https://tpr.ntue.edu.tw/p/412-1053-3411.php?Lang=zh-tw


八、FB北教大教學實踐粉絲專頁

https://reurl.cc/6gWzmk

請加入粉絲專頁，掌握活動最新消息

https://reurl.cc/6gWzmk


九、常見經費核銷問題

國立臺北教育大學統編：03729709

◼ 經費流用：於核定項目與總金額內，各社群可自行流用（每項目均須使用）

◼ 經費項目調整：若經費項目有所調整，需經北區基地審核

◼ 二代健保：講師鐘點費、專家諮詢費、工讀金等支出之補充保費(2.11%)，由社群經

費支應

◼ 經費限制：單一物品單價請勿超過999元，超過者不予核銷，不得購買隨身碟，雜支

最高上限3000元整、雜支請勿與膳費、旅運費、印刷裝訂費等混用

◼ 膳費：活動須跨越午餐（12:00-13:00）或晚餐時間（17:00-18:00），並檢附社群活

動紀錄表（須包含時間、地點、活動名稱）、紙本發票（或收據）。

社群成員擔任所屬社群講師或諮詢專家時，不得支領鐘點費、

諮詢費等費用



九、常見經費核銷問題

◼ 無跨縣市與否或公里數之限制

◼ 不可核銷停車費、油費（自行開車）、計程車費

◼ 搭乘臺鐵一律以自強號票價計算，無須提供車票票根

◼ 搭乘高鐵、船舶、飛機、客運等，請提供票根

高鐵票根 機票票根船票票根

放寬社群成員可核銷交通費(跨縣市)

須提供活動紀錄、票根



九、常見經費核銷問題(旅運費)

◼ 捷運、公車等，或其他難以取得票根之大眾運輸工具，請提供下列資料作為
核銷依據

（手寫、電腦打字皆可，請親簽）

文字內容：

資證明

本人杜欣育（國立臺北教育大學專任助理）
參加Stand By You!教學實踐研究績優計畫分享
暨社群運作說明會
路程起訖地點：臺北車站－國立臺北教育大學
搭乘交通工具：公車

簽名：



十、常見問題與重點（工讀生）

◼ 請於聘任前兩周前將欲聘任人員的資料，掃描或拍照並上傳至雲端資料夾中且來信提醒，以

利本校登打聘任相關文件，必要資料如下

◼ 身份證與學生證正反面（非學生者免附學生證）

◼ 郵局或銀行存摺封面（銀行須提供分行名稱）

◼ 工讀生手機號碼與電子郵件

◼ 聘任起訖日與每月小時數

◼ 工讀時數：請勿超過核定經費中所編列的時數與工讀金總額（若有所異動也請通知北區基地）

◼ 勞基法相關規定：工讀生每日正常工作時間不得超過8小時，每週不得超過40小時，繼續工

作4小時，至少應有30分鐘之休息，資料來源: 

https://www.mol.gov.tw/1607/28162/28166/28218/28220/32907/（勞動部網站）

https://www.mol.gov.tw/1607/28162/28166/28218/28220/32907/


十、常見問題與重點（成果報告）

◼ 成果報告撰寫重點：

社群辦理活動類型與次數

期刊論文投稿篇數

教學實踐研究計畫申請件數

研究案例分享次數

申請（或通過）多元升等件數

社群成員參與本社群及基地活動獲益情形

社群成員對於社群活動與運作之受益度、滿意度調查

◼ 社群活動實際執行情形，若與申請書規劃有所不同無妨，以成果報告書呈現

內容為主



績優評選說明

評選
項目

評選期限

113.02.23

｜

113.03.12

外部評審（80%）
• 能產出具體教學實踐與研究成果。
• 能轉化為教學實踐研究計畫研究議題。
• 社群運作模式與機制規劃完善。
• 社群運作成果展現。

基地評審（20%）
• 社群成果報告內容應涵蓋申請書所列主題，並規劃適當次數／

性質之活動。
• 社群成員教學實踐研究計畫申請率。
• 社群行政配合度（加分項目）。

評選
機制

• 遵照教育部教學實踐研究計畫專案辦公室規範(基地認
定績優教師社群的數量，建議以該年度核定數的10%左
右為基準)

• 為維持評選公平性，已先行將社群成果報告書中的個人
資訊予以遮蔽，提供數名委員做評選，前3名社群獲選
為績優社群

※評分標準：依推薦程度，分為5個等級



績優社群

112-01

• 馬偕醫學院余珮蓉助理教授

• 亞洲大學李麗君助理教授

• 慈濟大學吳婉如助理教授

• 元培醫事科技大學賴玉敏助理教授

產科護理教學共備與研究創發社群

• 國立臺北商業大學劉雅文教授

• 國立臺北商業大學李興漢教授

• 國立臺北商業大學林宏仁副教授

• 國立臺北商業大學林怡安助理教授

• 馬偕醫護管理專科學校林美玲副教授

• 國立臺北商業大學邱怡慧教授

• 國立臺北商業大學郭筱晴副教授

• 國立臺北商業大學陸裕豪助理教授

永續經營_創新邁向新世代

112-03

(影片連結)

https://tpr.ntue.edu.tw/var/file/53/1053/img/994/935666802.mp4


承辦窗口及活動滿意度調查

感謝您參與本次活動，您的回饋與
寶貴建議，都將作為本次活動成效
評估及未來辦理活動參考，謝謝您

國立臺北教育大學研發處綜企組

杜欣育計畫人員

◼ 電話：02-27321104分機85056

◼ 電子信箱：orad@mail.ntue.edu.tw

游文賢行政專員

◼ 電話：02-27321104分機85051

◼ 電子信箱：wind22868012@mail.ntue.edu.tw


