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圖：本校歷年教學實踐研究計畫統計表

申請件數 通過件數 通過率

• 115年申請件數達歷年新高。

•近三年通過率約50%，穩定高於全

國平均44%。

•熱門申請學門：工程、生技農科、

社會(含法政)及商管學門。
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社會(含法政)學門

商業及管理學門

生技農科學門工程學門

年度 107 108 109 110 111 112 113

全國件數 124 105 94 138 153 148 180

本校件數 1 1 1 1 4 3 5

表：本校歷年獲選教學實踐研究績優計畫統計表
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研習增能
(培訓課程)

第一階段

製作教師輔導手冊

主題演講/經驗分享

新手部落分享

第二階段

三天密集性課程

跨校教學實踐研究論壇

教學典範影片及課程觀摩

第三階段

網路諮詢平臺(Teacher+)

一對一專家諮詢

獨諮計畫

輔導措施
(經費補助)

第一階段

教師教學創新計畫

大學社會責任計畫

第二階段

校內先導養成計畫

校內教師社群

第三階段

北聯大跨校教師社群

區域基地教師社群

學校制度
(獎勵機制)

獲得教育部計畫補助

納入彈性薪資

公開表揚與績優獎勵金

教師評鑑列入免評鑑

學院推動計畫績優獎勵

教師教學升等加分

計畫成果發表獎勵(規劃中)
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輔導手冊

教學典範影片

Teacher Plus 影音專區

✓ 將創新教學方法、課
程設計拍攝成典範影
片。

✓ 讓老師隨時隨地都可
以充電。

✓ 製作當年度申請教育部計畫
之輔導手冊。

✓ 內容:徵件重點、撰寫架構、
審查原則及教學中心可協助
的資源。

行政主動出擊，從同儕相互影響

如何推動教學實踐研究計畫？
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專業培訓課程

✓ 績優計畫經驗
交流會

✓ 計畫撰寫技巧
分享會

✓ 密集式培訓工
作坊 (3天2夜)



師說計畫－拜訪老師
由誰去師說？

✓ 主要由教學中心教師組同仁負責。

主要師說對象

✓ 優先拜訪新進教師，提供教師教學相關獎勵及補助資源。

✓ 對教學實踐研究計畫可能有興趣之教師。

✓ 對教學創新可能有興趣之教師。

師說對教學實踐研究計畫有用嗎？

✓ 本校自108年3月開始進行師說計畫，截至115年共拜訪218位教師，

占本校專任及專案教師約51.3%。

✓ 對計畫有興趣之教師，親自跟老師說明內容，見面三分情，拉近跟老

師的距離，也會提高老師申請意願。

✓ 原本不認識教學實踐研究計畫，跟老師介紹完內容，很多老師會發現
其實自己現在做的就是計畫內容，會提高老師對計畫的興趣。

行政主動出擊，挖掘亮點

如何推動教學實踐研究計畫？
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✓ 傳遞校外內補
助計畫、講座、
工作坊等資訊。

✓ 可有效與教學
中心聯繫。

臺海大 Teacher＋

不是群組!!
只有後臺小編會看到
訊息。

雙軌專家諮詢 教學網路客服平台

✓ 一對一專家諮詢

時間：每年11~12月 (採事先預約)

重點：教育理論、課程設計、研究
方法、學習評量或計畫撰寫

技巧。

專家：本校師培中心教師、具審查
背景學者。

✓ 獨諮計畫

重點：針對非教育理論類型。

方式：由教師依專業領域，自行邀請專

家進行一對一輔導。

精準客製輔導，專家諮詢與Line@

如何推動教學實踐研究計畫？
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教學實踐研究先導養成計畫

✓ 申請資格

本校專任及專案教師

✓ 補助內容

以教學現場或文獻資料提出問題，

檢證成效的歷程。

(內容仿效教育部計畫)

✓ 申請時間

約每年1月

✓ 經費補助

最高新臺幣５萬元

教學實踐研究－教師社群

✓ 申請資格

本校專任及專案教師

✓ 補助內容

由3-5位對教學實踐研究有興趣

的教師組成社群，彼此精進與

合作。

✓ 申請時間

約每年1月

✓ 經費補助

最高新臺幣4萬元

須申請當年度教學實踐研究計畫

實戰練兵場，校內先導計畫與教師社群

如何推動教學實踐研究計畫？
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學校支持措施，等同國科會計畫

如何推動教學實踐研究計畫？

彈性薪資

教師免評鑑

教師升等

績優計畫

五年內獲教育部5件計畫補助者，列入彈薪。

與國科會計畫合併計算，累計達12件者享終身免評鑑，

5年內達3件者享該次免評鑑。

教學服務成果加分，申請加2分、通過加5分。

於校內公開場合表揚，並頒發獎勵金2萬元。
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學校支持措施，全校動員

如何推動教學實踐研究計畫？

學院推動計畫績優獎勵

• 114年新訂獎勵辦法，每學年評選

5個績優單位。

•獎項與獎金：

系所推動績優獎（最高３萬）

系所推動優良獎（最高３萬）

學院參與率進步獎（最高５萬）
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◆ 行政主動化為服務：透過師說計畫主動拜訪218位教師（比例51.3%），讓行
政主動挖掘教學亮點。

◆ 營造同儕共學氛圍：舉辦密集性培訓營，藉由同儕互助與校內先導計畫練兵，
減輕老師孤軍奮戰的壓力。

◆ 化解計畫申請焦慮：針對理工、生物等非教育背景老師，提供一對一專家諮詢，
並以Line@提供即時、隱私的諮詢管道，克服教育研究門檻。

心得分享：行政與教師的同行經驗

心得分享&未來展望
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◆ 優化獎勵機制（規劃中）

• 推動「計畫成果發表獎勵」，鼓勵老師將教學實踐研究成果轉為學術論文發
表，推廣教學創新經驗及學術績效。

◆ 完善諮詢機制

• 持續優化「Teacher+」教學網路客服平台及「師說計畫」，透過主動拜訪與
即時諮詢，確保行政資源能精準對接並即時回應教師的教學需求。

未來展望

心得分享&未來展望
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