
教學實踐研究計畫之
推展經驗分享
國立中山大學電機工程學系教授
兼教務處副教務長莊豐任

114.04.17



NSYSU教務處
Office of Academic Affairs 教學實踐研究計畫定義

~摘自
黃俊儒(2023)教學實踐研究計畫概況



NSYSU教務處
Office of Academic Affairs 教育部「教學實踐研究計畫」逐年成長
NSYSU教務處

Office of Academic Affairs
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補助件數 1034 1316 1349 1592 1605 1636 1842

申請件數 2174 2831 3020 3783 3726 3729 4195



NSYSU教務處
Office of Academic Affairs 中山大學歷年申請及通過計畫件數
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NSYSU教務處
Office of Academic Affairs 中山大學績效

◆107-113年：申請共304件，通過共194件

◆107-112年：績優計畫共25件
其中獲獎兩次以上：5人

◆107-113年通過計畫教師數：84人

◆107-113年通過計畫教師同時參與國科會計畫

年度 107 108 109 110 111 112 113

同時參與
計畫人數

15 18 14 17 21 23 30

通過件數 7件 6件 5件 4件 3件 2件 1件

教師數 1 5 4 6 12 19 37



NSYSU教務處
Office of Academic Affairs 中山大學教學實踐研究計畫之推動

機制面 執行面



NSYSU教務處
Office of Academic Affairs 機制面：制訂相關辦法(一)

教師評鑑(108年修訂)

1.列為研究績效指標。

2.等同國科會計畫，

通過每件12分/年，未通過分次給分。

3.109學年度起新聘教師列為評鑑必要或重要指標。

教學研究補助(108年執行)

未通過計畫主持人提供補助經費繼續執行計畫，以利來年申請。



NSYSU教務處
Office of Academic Affairs 機制面：制訂相關辦法(二)

教師升等(110年修訂)

1.通過計畫之配分等同於國科會計畫。

2.增列教學實踐研究計畫績優計畫。

彈性薪資(109年修訂)

通過計畫主持人列入學術研究績優之申請條件。



NSYSU教務處
Office of Academic Affairs 執行面：建置支援系統(一)

萌芽期(著重各院教師理解與嘗試)

針對不同學院特性及需求，辦理研習活動

107年~ 透過茶敘與座談，辦理計畫申請說明會。

108年~ 邀請通過計畫之學門教師進行分享。

109年~ 與南區區域基地合作，辦理各類實作工作

坊，內容包含計畫書撰寫、教學規畫與研

究設計、成效評量與分析、學術倫理、學

術論文撰寫及性別議題等。



NSYSU教務處
Office of Academic Affairs 執行面：建置支援系統(二)

持續穩定期(著重教師申請與執行計畫)

目前申請通過計畫之教師仍有多數持續申請，故針對新進教師

或有不同需求教師，持續提供相關資源及協助。

◆諮詢服務：由南區區域基地主辦，媒合諮詢Mentor，於計

畫申請時積極鼓勵校內教師申請。

《諮詢Mentor遴選：邀請各學門之亮點、績優教師、計畫書撰寫優良教

師、曾任計畫書撰寫工作坊講師、教學實踐計劃審查委員擔任》

◆教師社群：除跨校社群成立外，媒合校內各學門通過計畫

教師或教育所教師提供協助。



NSYSU教務處
Office of Academic Affairs 執行面：建置支援系統(三)

持續穩定期(著重教師申請與執行計畫)

◆其他行政協助：由本校教學發展與資源中心主責，

設有「教學實踐研究計畫專區」，提供完整資訊；

另針對計畫申請時的經費編列、計畫執行時的疑

難問題，設有專責人員進行解決與協助。

◆各院積極配合推動：不論法規修正，或政策推動，

各院院長主任積極配合。

各院通
過件數

文 理 工 海 管理 社 西灣 醫

107-
113

48 15 26 7 37 11 48 1



NSYSU教務處
Office of Academic Affairs 執行面：建置支援系統(四)

持續穩定期(著重教師申請與執行計畫)

◆外師協助：因應本校為雙語標竿學校，近來蒞校

外師增加，且大幅提高申請意願，為解決相關疑

惑及問題，邀請通過計畫之外師進行分享。



NSYSU教務處
Office of Academic Affairs 中山大學多元升等情況

一般研究類 技術應用類 教學研究類

校內有8位教師透過此
管道升等

校內有3位教師透過
此管道升等

展演藝術類

校內有4位教師透過
此管道升等

108學年度至113學
年 度 計 有 181 位 教
師透過此管道升等
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NSYSU教務處
Office of Academic Affairs 從教學實踐研究到教學升等

◆教學實踐研究計畫的執行，有助於教師以教學研究進行升等。

◆執行教學實踐研究計畫≠ 進行教學升等

◆現實阻力：

1) 以教學研究成果投稿的期刊、刊登率有限。

2) 各學系、學院對於教學研究類的升等認同度仍有待加強。



NSYSU教務處
Office of Academic Affairs 結語

積極營造教學與
研究並行的氛圍

相輔相成

持續精進



NSYSU教務處
Office of Academic Affairs

Thank you!


