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計畫精神與目標01



1. 接軌國際高教改革潮流

從1990年迄今，教與學的學術(Scholarship of Teaching and Learning, SoTL)的理念在西方大學蔚

為風潮，強調將大學中有關知識的教授及轉譯亦視為一項專業的學術研究工作，鼓勵大學教師研討

能夠引領學生進入學術殿堂並投入有意義之學習的教學方式。

2. 平衡臺灣高教實務現場重研究、輕教學現象

102年教育部制定「補助大專校院推動教師多元升等制度試辦學校計畫審查作業要點」，推動教學

升等各校自審與多元升等試辦，希冀翻轉重研究、輕教學現象；然而多元升等制度受限於長期發展

的升等量化指標現象，依然難以落實。

3. 教師專業發展的深化

在教學實踐研究計畫正式推動以前，各校針對教師專業發展的支持停留於行政層面，並未在教學上

深化，影響整體教學品質，對於學用落差、大學畢業生就業競爭力等問題無直接幫助。

緣起



教育部於2017年12月公告｢教育部補助大專校院教學實踐研究計畫作業要點

｣，推動｢大專校院教學實踐研究計畫｣，促進大學重新檢視高教核心任務，

重視教學品質，提供創新教學所需支持，建構多元升等的友善環境。

有鑑於前述



從解決教學現場的問題出發

教學現場 教學現場

所驅動的一連串系統性反省、批判與建構的歷程

最後再回饋給教學現場

動機與目標



B

具證據的評估改變教學現場

A明確的問題意識

與時俱進、創新
的問題解決方法

具體改變教學
現場的策略

具有系統的
觀察與分析

避免焦點模糊
的綜合印象

避免籠統的感覺

最重要的兩件事

A B
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專案辦公室職能



107年度 108年度 109年度 110年度 111年度 112年度 113年度

補助件數 1034 1316 1349 1592 1605 1636 1842

申請件數 2174 2831 3020 3783 3726 3729 4195
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計畫申請暨補助案件逐年成長

資料來源：114年度徵件說明會高教司簡報



年度 補助計畫經費
補助學校行政經費
(以補助15%計算)

補助博士生擔任助理 總經費

107年 2.6億元 0.4億元 - 3億元

108年 3.5億元 0.5億元 - 4億元

109年 3.5億元 0.5億元 - 4億元

110年 4.1億元 0.5億元 - 4億元

111年 4.1億元 0.6億元 - 4.7億元

112年 4.1億元 0.6億元 - 4.7億元

113年 4.1億元 0.6億元 1.6億元 6.3億元

114年 4.1億元 0.6億元 1.6億元 6.3億元

計畫補助經費配合增加

資料來源：114年度徵件說明會高教司簡報



教育學門 商業及管理學門

人文藝術及設計學門 工程學門

數理學門

醫護學門 生技農科學門民生學門

[專案]
大學社會責任

[專案]
技術實作

社會(含法政)學門

[專案]
情緒健康與福祉

通識(含體育)學門

10學門 3專案



計畫支持措施03



專辦

國立臺北

科技大學

國立宜蘭

大學

國立中山

大學

靜宜大學

國立陽明

交通大學

國立臺北

教育大學

跨校教師社群

• 至少4位教師
• 至少來自2個以上學校
• 其中至少1位為教學實踐研究計畫主持人

或教學升等教師
• 每個社群至多可申請5萬元

各式主題工作坊

計畫書撰寫、教學規劃設計、成效評量、學
術論文撰寫、教學實踐研究升等經驗分享、
AI融入教學、政策相關主題等。

每年10-11月，提供一對一諮詢服務

區域基地



平台內容包含

◼ 歷年學門績優計畫教師專屬頁面
https://tpr.moe.edu.tw/achievement/
plan?first=true

◼ 歷年成果報告
https://tpr.moe.edu.tw/achievem
ent/report

◼ 教學研究資源(講座連結、計畫活
動如徵件說明會、成果交流會簡
報)

https://tpr.moe.edu.tw/achievem
ent/resources

計畫成果交流平台

https://tpr.moe.edu.tw/achievement/plan?first=true
https://tpr.moe.edu.tw/achievement/plan?first=true
https://tpr.moe.edu.tw/achievement/report
https://tpr.moe.edu.tw/achievement/report
https://tpr.moe.edu.tw/achievement/resources
https://tpr.moe.edu.tw/achievement/resources


績優頒獎典禮

◼ 每年三月於國家圖書館辦理

◼ 以典禮形式榮耀績優教師的研究態度與教育熱忱

◼ 安排績優教師代表分享

◼ 會後另有主題論壇，邀請績優教師針對高教現場相關主題共同與談。



《教學實踐研究》期刊

◼ 2021年3月發行創刊號。每年發行4期。

◼ 2025年6月底將刊行第5卷第2期。

◼ 徵稿類型包含一般論文、教學實務紀要、

議題性評論。

◼ 鼓勵教師投稿「教學實務紀要」，該類型文

章不將研究方法與研究結果視為必要條件，

旨在強調基於專業知識特性與學生學習特質

而發想的創意教學策略與實踐。

◼ https://jsotl.moe.edu.tw/submitList/su

bmission

https://jsotl.moe.edu.tw/submitList/submission
https://jsotl.moe.edu.tw/submitList/submission


實踐與深化04



實踐什麼

• 系統化教學反思與探究：

• 什麼樣的教學方式能真正促進學生學習？

• 將學生視為合作伙伴：

• 透過同儕回饋、教學觀摩與工作坊方式，形成支

持教學提升的社群文化



如何深化

• 將教學當作可被嚴謹研究的學術實踐

• 讓教育者以證據為基礎提升教學品質

• 透過公開、反思與協作，落實教學創新與深化



重要提醒

⚫ 若不想改變現有教學方法、不要提計畫！

⚫ 若覺得問題都在學生身上、不要提計畫！

⚫ 若計畫沒有如願獲得補助、千萬別放棄！

⚫ 好好看過審查意見後；你可以：

⚫ 提申復 (但要有理，不是回復審查意見，承認計畫書的不足)

⚫ 繼續提計畫！但千萬不要沒有改內容、換老師(其他開同樣課

程的老師)、或者換學門)



計畫未來發展04



啟動議題觀察

強化績優教師／學門召集

人與計畫活動的合作機制

持續關注教學現場

新興或重點議題

• 跨校社群措施成果與效益、研究成果

論文產出、多元升等實施情況、獎勵

措施對計畫參與的影響、AI運用與相

關倫理、學生學習成效追蹤等，

• 邀請獲得績優獎勵多次教師拍攝數位

典藏教材。

• 促進學門召集人參與各項支持活動，

協助教師增能。

• 持續鼓勵教師於課程融入教學創新、

改進之研究。

• 引入國際教學實踐新知，辦理相關研

習活動。



感謝聆聽

yuchen@heeact.edu.tw
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